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Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласындағы
«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасының өзін-өзі аттестаттау қорытындысы







[bookmark: МАЗМҰНЫ:]




МАЗМҰНЫ:
1. Өзін-өзі аттестаттау бұйрығы
2. [bookmark: 2._Өзін-өзі_аттестаттау_жұмыстарының_мақ]Өзін-өзі аттестаттау жұмыстарының мақсаты мен міндеттері
3. Құрылтайшылық құжаттары
4. [bookmark: 4._Оқытушылық_және_оқыту]Оқытушылық және оқыту
5. Білікті қызметкерлердің болуы
6. [bookmark: 6._Қолжетімді_білім_беру_үшін_жағдай_жас]Қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау
7. Білім алушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету
8. [bookmark: 8._Тиімді_оқытуға_ықпал_ететін_материалд]Тиімді оқытуға ықпал ететін материалдық-техникалық база

«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасының өзін -өзі аттестаттау жұмыстарының мақсаты мен міндеттері:

[bookmark: Мақсаты:]Мақсаты:
· Мектеп жасына дейінгі балалардың жас ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктеріне сәйкес білім, білік және дағдыларын, рухани-адамгершілік құндылықтарын қалыптастыру, баланың қажеттілігін, қимыл-қозғалыс әрекетін қанағаттандыру арқылы денсаулығын нығайту;
· Балалардың сөйлеу тілін жаңа заманауи технологиялар арқылы дамыту;
Міндеттері:
· Салауатты өмір салтын ұстануда балабақша мен отбасы арасындағы байланысты жетілдіру;
· Дене шынықтыру оқу қызметтері арқылы өзінің денсаулығына деген көзқарастарын қалыптастыру;
· Денсаулық	–	физикалық	қасиетінің	қалыптасуы	мен	қозғалыс белсенділігінің дамуы екенін түсіндіру.
· балалардың дене, зияткерлік, адамгершілік, эстетикалық
· коммуникативтік дамуына бағытталған білім беру салаларын кіріктіру;
· мектепке дейінгі ұйым мен отбасының өзара ықпалдастығы;
· психологиялық жағымды жағдай орнату;
· балалардың логикалық ойлау қабілеттерін дамыту, өз бетімен шешім қабылдай білулерін жетілдіру;
· шығармашылық ойлау мәдениеті мен эстетикалық талғамды дамыту;
· балалар бойында ұлттық, отансүйгіштік, адами қасиеттерді қалыптастыру.

«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасы жұмысының сапасына баға беру және оған сараптама жасау

«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасы жеке меншік мемлекеттік тапсырыс бойынша жұмыс істейді. Мекен-жайы: 030000 Қазақстан Республикасы, Ақтөбе қаласы, Заречный елді мекенінде Биекенов көшесі, 24 үй, телефон: 8-7132-41-30-91; электронды почта Donids2016@mail.ru, инстраграмм Balabaqsha_doni – жауапты маман Магзомова Лаура Кдыргалиевна, электронды почтасы magzomova73@mail.ru, байланыс нөмірі: +77053982773; Facebook: Дони Балабақша, жауапты маман Төлепберген Аршат Мұратқызы Arshat1996g@mail.ru, байланыс нөмірі:
+7 7021471196, балабақша сайты http:|//Doni-sad.testim.kz./kz/biz-turaly.html., жауапты маман Мазыева Рысжан Морякқызы @mail.ru+7079873457,
«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасы алғаш рет 01.04.2016 жылы (№ KZ34RVK00009963) тіркеліп №1 05.04.2016 Мектепке дейінгі тәрбие беру мен оқытуда  Мемлекеттік тапсырыс орналастыру комиссиясының хаттамасымен 150 баламен 5 топ (5 қазақ тобы) болса, 28.12.2018 жылы ( № D.04.Х.KZ25VBS00130149) қайта тіркеуінен өткізіліп 132бала  6 топ, 27.09.2021 жылы ЖШС атауы «ДС ДОНИ» «Ясли сад Дони»-ға ауыстырылды . Заңды тұлғаларды қайта тіркеу куәлігі
№10100585864184  БИН: 160340017726
Мектепке дейінгі мекеменің меншік иесі құқығына иелік ететін құжаты, тұрақты жер пайдалану актісі, жер учаскесінің кадастрлық номері: 02-036-097-2008 . Жер учаскесінің алаңы: 0.1106га, оның ішінде үлесі 0.1106га.
«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасының ыңғайлас- тырылған үлгідегі төрт қабатты ғимараты 2016 жылдың сәуір айынан бастап жұмыс жасап келеді. Балабақша 132 орынға арналған. 6 топқа бала қабылданады. Оның ішінде 1 кіші топ, 2 ортаңғы топ, 2 ересек және 1 мектеп алды даярлық тобы жұмыс жасап тұр. Осы аталған топтар үшін 17 педагог және16 кіші қызметкер жалпы саны 33 адам жұмыс істейді. Мектепке дейінгі мекеме ғимараты автономдық жылумен жабдықталып, жылу жүйесіне қосылған, салқын және ыстық сумен толық қамтамасыз етілген. Санитарлық- эпидемиологиялық, өрт қауіпсіздігі қызметтерінің қорытындысы мен тексерілген актілері бар. Мектепке дейінгі мекеменің ішкі және сыртқы келбеті СанЕмН талаптарына сай. Стандарт жүйесіне байланысты еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында жұмыстар жүргізілген. Әр тоқсан сайын қызметкерлермен еңбек қауіпсіздігі, өрт қауіпсіздігі нұсқаулықтарын сақтау туралы кеңес өткізіліп, тәрбиеші және тәрбиеші көмекшілеріне балалар өмірінің қауіпсіздігін сақтау нұсқаулықтарыөткізіліп, журналдарға қол қойылып отырады.



Балалар мен балабақша қызметкерлерінің жарақаттануы тіркелмеген. Құрылтайшысы «Ясли сад Дони» ЖШС. Оқыту және тәрбиелеу мемлекеттік қазақ тіде жүргізіледі.


[bookmark: Оқытушылық_және_оқыту]Оқытушылық және оқыту

«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасының жылдық жоспары оқу жылының басында талданып педагогикалық кеңесте бекітілген. Педагогикалық кеңестің хаттамалары өткен педагогикалық кеңестегі қаралған мәселелердің шешімін талдау арқылы басталып, сауатты, нақты жазылған. Педагогикалық ұжымның іс-әрекеті нормативтік құжаттармен реттеледі. «Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасы педагогикалық ұжымы тәрбиелеу – оқыту үдерісін:
· ҚР «Білім туралы» Заңы Жарғысына;
· Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына;
· Оқу жұмыс жоспарына;
· Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына;
· Ішкі тәртіп ережелеріне;
· ҚР Білім және ғылым министрлігінің, облыстық білім басқармасының және аудандық білім бөлімінің бұйрық, нұсқау, қаулыларына сәйкес ұйымдастырады.
Балабақшаға балаларды қабылдау мектепке дейінгі білім беру саласындағы «Мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын бекіту» туралы бұйрығына сай, мектепке дейінгі мекемелерде құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау мемлекеттік көрсетілетін стандарт талаптарына сәйкес жүргізіледі. Ата-аналарға арналған кеңес беру бұрышы ұйымдастырылып, жауапты маман бекітілген. Ата-аналармен келісім-шарттар жасалған. Балалар қозғалысы журналы, жолдамаларды тіркеу журналы талапқа сай. Құжаттар іс-қағаздар номенклатурасына сәйкес жүргізіледі. Мектепке дейінгі мекеменің әр жылға арналған оқу жұмыс жоспары аудандық білім бөлімі басшысымен келісіліп, меңгерушімен бекітілген. Жылдық жұмыс жоспарларында өткен оқу жылдарына қорытынды жасалып, өткізілген іс- шаралар талданған, алдағы оқу жылының мақсат-міндеттері көрсетілген. Әр топтың ұйымдастырылған оқу қызметінің жылдық перспективалық жоспары 5 білім беру саласы: «Денсаулық», «Таным», «Шығармашылық», «Әлеумет»,
«Қатынасты» ескере отырып құрылған. Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиелеу мен оқыту Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты бойынша жүргізіледі. 2021-2022 оқу жылының ұйымдастырылған оқу қызметінің жоспары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 12 мамырдағы №195 бұйрығына,
«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы

12 тамыздағы №499 бұйрығына өзгерістер енгізілген, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 24 қыркүйектегі
№412 бұйрығын, «Мектепке дейінгі балалық шақ» Республикалық орталығының әдістемелік ұсынымдарын, Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі ұйымдардағы 2021-2022 оқу жылында тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру туралы әдістемелік нұсқау хатын негізге ала отырып құрастырылды. Жаңа оқу жылындағы топтардың ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесі, өтпелі тақырыптар, күн тәртібі балабақша меңгерушісінің мөрімен бекітілген, ҚР МЖМБС талаптарына сәйкес жасалған. Оқыту мен тәрбиелеудің инвариативті және вариативті оқу бөлімдерінде ауытқушылықтар жоқ. Балабақша педагогтары балалардың логикалық ойлау қабілеттерін дамытуға, қимыл-қозғалыс белсенділіктерін арттырып, дені сау ұрпақ тәрбиелеуге, шығармашылық қабілеттерін шыңдауға, экологиялық мәдениетін қалыптастыруда, тілін, сөздік қорын байытуда, рухани- адамгершілік қасиеттері мен патриоттық сезімдерін, ұлттық рухтарын оята отырып әр жастағы балалардың даму деңгейіне сәйкес және өздерінің кәсіби шеберлігін арттыру мақсатында, ұйымдастырылған оқу қызметтерінен тыс вариативтік компонентке бағдарлама құрастырды. Вариативтік бөліктегі ұйымдастырылған адаптивті бағдарламалар: ортаңғы топта: «Талапты бүлдіршіндер», ересек топтарда «Логика елінде», «Талапты бүлдіршіндер» - адаптивтік бағдарламасы, мектепалды даярлық сыныптарында «Логика лайк», «Мейірімділік пен әділдік мекені»,
[bookmark: «Талапты_бүлдіршіндер».]«Талапты бүлдіршіндер».
Вариативті білім беру – балабақшадағы баланы тәрбиелеу мен оқытудың негізгі компонентінің құрамдас бөлігі. Қосымша білім берудің мақсаты – жалпы білім беру үдерісінде жеке педагогикалық психологиялық жас ерекшеліктерін ескере отырып, баланың үйлесімді дамуы. Қосымша білім беру жүйесіндегі баланың қызметі олардың өз халқының өнері мен мәдениетіне, әртүрлі білім салаларына деген қызығушылығын дамытуға мүмкіндік береді. Вариативті бөлім бойынша жұмыс балалармен күннің екінші бөлігінде мектеп жасына дейінгі балаларға арналған тиісті деңгей көлемінде жүргізіледі. Мектепке дейінгі ұйымдардың үлгілік оқу жоспарында вариативтік бөлімді ұйымдастыруда келесі қағидаларды ескеру қажет:
· әр жеке тұлғаның психофизиологиялық және жеке ерекшеліктерін, интеллектуалды дамуын ескере отырып, халыққа білім берудің барлық деңгейіне қолжетімділік, сапалы білім алуға барлығының тең құқылығы;
· психологиялық жайлылық (мейірімді атмосфера);
· табиғилылық - баланың денсаулығы, психикалық және дене дайындығы, ерекшелігі, бейімділігі, жеке ерекшеліктері мен қабылдауының оның жаратылысымен сәйкес дамуы;
· жеке тәсіл - баланы жеке тұлға ретінде дамыту үшін қолайлы жағдай жасау;

· кіріктіру – тәжірибелік-эксперименттік іс-әрекетті басқа іс-әрекет түрлерімен кіріктіру;
· ғылымилық – балаларға шынайы ғылыми білім беріледі; - мазмұнның дамытушылық әсері - баланың жақын даму аймағындағы біліміне сүйену,баланың таным әдістерін меңгеруін қамтамасыз ету;
· жүйелілік – баланы әлемнің біртұтас бейнесі туралы біліммен қамтамасыз ету үшін, балаларға берілетін білімнің бір-бірімен байланысты болуы;
· өлке тану қағидасы – аймақтық ерекшелікті ескеріп, мектеп жасына дейінгі баланың алған білімдерін күнделікті өмірмен байланыстыруды қамтамасыз ету;
· жеке тұлғаны білімге ынталандыру және дарындылығын дамыту.
Аталған қағидалар білім беру мазмұнына қойылатын заманауи талаптарды анықтайды, балаға жүйелі білім бере отырып, дені сау, білімді, өнерлі ұрпақ тәрбиелеуге үлес қосады. Біздің балабақша педагогтерінің міндеті, басты мақсаты вариативтік бөлімдерді құрастыру арқылы тәрбиеленушілерге сапалы білім беріп, саналы, патриот ұрпақ тәрбиелеу.
Адаптивті бағдарламалар қалалық білім бөлімінің мектепке дейінгі бөлім әдістемелік кабинетімен бекітілген.
Мектепке дейінгі мекеменің педагогикалық кеңес хаттамалары толық жазылған, тігіліп, мөрленіп, меңгеруші бекіткен.
Қызметкерлермен лауазымдық міндеттері және еңбек қауіпсіздігі нұсқаулықтары бар және балалардың, қызметкерлердің жарақаттану жағдайын тіркеу журналы жүргізілген. Ата – аналар жиналысының хаттамалары жазылған, тігілген, нөмірленген, бекітілген, материалдары жинақталған. Ата - аналар туралы мәліметтер жинақталған. Мектепке дейінгі мекемедегі әдістемелік жұмыс басқарма жұмысы ретінде педагогикалық ұжымның жұмысын, білім беру бағдарламаларының міндеттерін шешуге бағыттайды. Оқу-тәрбие процесін әдістемелік жағынан қамту мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттың талаптарына сәйкес жүргізіледі. Ұжыммен шешілетін жылдық жоспар өзекті болып табылады, графикалық түрде ұсынылады. Педагогикалық жұмыстың нәтижесін арттыру мақсатынлда түрлі формада педагогикалық кеңестер, семинарлар, семинар - практикумдар, кеңес берулер, тренингтер өткізіледі. Әдістемелік жұмыстар диагностика, оқу-тәрбие жұмысын талдау, педкадрларды кәсіби даярлау деңгейі негізінде жүзеге асады. Педагогтер өз жұмыстарында жаңа технологияларды қолданып ҰОҚ өтеді, өз білімдерін жетілдіріп отырады.Балабақшада жоспар бойынша мектеппен өзара байланыс орнатылған, МАД топтары тәрбиешілері мектеп мұғалімдерімен жоспарлы түрде қарым-қатынас жасай отырып, бүлдіршіндерімізді психологиялық тұрғыдан мектепке дайындайды. Балаларға тәрбиешілер жыл бойы мектеппен байланыс жоспары бойынша
«Ақылдылар сайысы» викторинасы, «Болашақ оқушы қандай болу керек?» дискуссиясы, «Кім епті, кім шапшаң» сияқты түрлі тақырыптарда

денсаулығын нығайту, сөздік қорын байыту, логикалық ойлау қабілетін дамыту бойынша жұмыстар жүргізеді.
[bookmark: Ұйымдастырылған_оқу_қызметтерінен_көріні]Ұйымдастырылған оқу қызметтерінен көріністер




















Мектеппен байланыс

[bookmark: Педагогикалық_кеңестер,_семинарлар,_әдіс]Педагогикалық кеңестер, семинарлар, әдістемелік кеңестер, тренингтер

















Мектепке дейінгі мекеменің басқа мекемелермен өзара байланысы және қатынасы мына кестеде көрсетілген.

[bookmark: №_61_мектеп]№ 61 мектеп



Қалалық әдістемелік
[bookmark: кабинет]кабинет





«Дони»
балабақшасы
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Ақтөбе мүз сарайы, «Жекпе жек» спорттық сарайы,демалыс ойын алаңдары
[bookmark: Балалар]
Балалар Кітапханасы, “Планетарий»
әлемі , «Алақай»
театры

Педагогикалық кеңестерде тәрбиелік жұмыстарды, олардың нәтижелілігін, мазмұнын, формаларын және әдістерін дөңгелек үстел, пікір талас, іскерлік ойын, бағдарламалар презентация түрінде қарастырылған. Семинарлар қазіргі заманға сай форматта, қажетті тақырыптарда алынған, әдістемелік кеңестер уақытымен әр түрлі жаңалықтарды қамти отыра, жас мамандардың сұранысы бойынша көрсетіліп отырған. Балабақшадағы ашық сабақтар, ойын-сауықтар, ертеңгіліктер жоспар бойынша әр оқу жылында өз деңгейінде өткізілген. Балабақшада салауатты өмір салтын қалыптасытыруға арналған жұмыс түрлері жақсы, жүйелі жолға қойылған, осы бағыттағы жұмыстарды жоспарлы түрде сауықтыру – шынықтыру әрекеттерін қолдана отырып спорттық сайыстар, эстафеталық жарыстар өткізген. Музыка жетекшісі тәрбиешілермен бірлесіп көрсеткен ертеңгіліктері, іс-шаралары өте қызықты,сапалы өтіп, әр ата-ананың көңілінен шыға білді. Карантиндік шараларға байланысты ата-аналармен онлайн форматта түрлі іс-шаралар, байқаулар өткізілді. Балалардың ән айту қабілеттерін дамыту үшін дауысты дыбыстарды және тыныс алу жаттығуларын қолданып, музыкалық жанрды ажыратуын жақсы меңгергертіп, музыкалық-қимылды ойындарға қызыға араластыру арқылы шығармашылықтарын арттырды.
[bookmark: «Балалардың_денсаулығын_нығайту,_салауат]«Балалардың денсаулығын нығайту, салауатты өмір салтын ұстануына дағдыландыру мақсатында өткізілген іс-шаралардан көрініс

Ертеңгіліктер, театрландырылған іс-әрекеттер

Мектепке дейінгі мекемеде «Рухани жаңғыру», «Мәңгілік Ел» жалпы ұлттық идеясының құндылықтарын білім беру мазмұны арқылы жүзеге асыруда балабақшаның жылдық жұмыс жоспарына әр оқу жылында енгізіліп сол жоспар бойынша жұмыс жүргізіліп отырған. Осы тұғырлы идеяны қалыптастыру үшін ең алдымен ұлағатты тәрбие мен сапалы білімнің қажеттілігі анық көрсетіледі. Мектепке дейінгі білім беруде жас ұрпақтың бойына сіңіретін тәрбие ұлттық құндылықтарға негізделе жүргізіледі. Балабақшамыздың кіші, ортаңғы, ересек, мектепалды даярлық топтарында ұдайы «Мәңгілік Ел» рухани жаңғыру идеясы негізінде ұлттық құндылықтарды насихаттау жұмыстары жүргізіліп отырады. Әр дүйсенбі күндері Қазақстан Республикасының гимні орындалады. Тәуелсіздік, достық, Отан қорғаушылар мерекелері де гимнмен басталып рәміздер туралы мәліметтер еске салынып отырады. Жыл бойы осы бағыттағы жұмыстар жүргізіліп іс-шаралар жалғасын табуда. «Елін сүйген–Елбасы», «Тәуелсіздік
– тұғырым!», «Ынтымағы жарасқан, туған өлкем- Қазақстан!», «Отан – оттан да ыстық!», «Ата заңым – айбыным» тақырыптарында ертеңгіліктер, тақырыптық сағаттар ұйымдастырылған. Балаларға патриоттық тәрбие беріп, жас ұрпақты ұлтжандылыққа, Отанды сүюге баулу балабақшаның басты міндеті. «Туған жер», «Халық даналығы», «Ұлттық құндылықтар – ұрпаққа мұра» тақырыптарында сурет, қолөнер көрмелері ұйымдастырылған.



Ел қамын жеген ерлерді үлгі тұту, өнеге алуға және халқының тарихын білуге үйрету, достыққа, ұйымшылдыққа тәрбиелеу мақсатында ұлы Абайдың 175 жылдығына орай бүлдіршіндер арасында мәнерлеп оқу байқауы ұйымдастырылған, ұлт жанашырларын, ұлы тұлғалары насихаттауда
«Кітап – білім бұлағы» атты кітаптар қоры бұрышы жабдықталды.
[image: ]
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	Балалардың аты-жөні
	Марапат түрлері

	Жылкелді Данара
Төрежанұлы Арманбек
Серікбай Жанель
	 1 орын “Жарқыра балапан”хореография  облыстық.
· І орын «Жарқыра, балапан!» вокал облыстық 2018ж.
· «Жарқыра, балапан!» вокал облыстық 2018ж.
І орын «Жарқыра, балапан!» вокал облыстық 2019ж

	Алтаев Саян
Қарабатыр Жансая
Жасұлан Аян
Жасүлан Саян
Казиева Жаңылсын
Қонысбай Амина
Қонысбай Әліби 
	· «Me and my family» атты аудандық байқауға қатысып
–ІІ жүлделі орын алды. 24.05.18 ж.
· І орын «Жарқыра, балапан!» вокал облыстық 2018ж.
· «Жарқыра, балапан!» вокал облыстық 2018ж.
· Диплом ІІІ- дәрежелі лауреат, облыстық 2018ж. хореография ІІІ- дәрежелі лауреат облыстық 2018ж.
· Диплом	ІІ	дәрежелі	орын	«Тәуелсіздік	елдің- ұланымыз!» вокал, аудандық 2018ж.
· Трио Диплом «Айгөлек» би ансамбілі, «Айгөлек» хоры

	Қуатова Медина
Қайратов Ерасыл
Дүйсекенова дина
Жеткерген Рахымжан
	· 1орын «Қыс қызығы» сурет салу 2018жыл
· 1орын «Қыс қызығы» сурет салу 2018жыл
· 1орын «Қыс қызығы» сурет салу 2018жыл
· 1орын «Қыс қызығы» сурет салу 2018жыл



	Алтаев Саян
	- Республикалық сурет байқау І дәрежелі диплом.
2019 жылы

	Жумабаева Жанель
Қарашева Асылай
Мейрамғазы Темірлан
Тлеугалиева Жібек
	· Балабақша бүлдіршіндері арасында ұйымдас- тырылған «Әнші балапан» байқауына қатысып,
«Көрікті балапан» номинациясын жеңіп алғаны үшін
· Балабақша бүлдіршіндері арасында ұйымдас- тырылған «Әнші балапан» байқауына қатысып,
«Көрермендер көзайымы» номинациясын жеңіп алғаны үшін
· Балабақша бүлдіршіндері арасында ұйымдас- тырылған «Әнші балапан» байқауына қатысып, ІІІ дәрежелі дипломмен марапатталды 2019ж -1орын
· «Қазақтың қайсар ұлдары» онлайн байқау 2019жыл

	Ербахытова Айзере

	- Халықаралық Пони Зерде байқауының жүлдегері 2019ж

	Нұғман Сабина
	- 1-орын – «Жас өрен» білім мен қабілетті дамыту орталығы 2020ж

	Марат Нұрй
Алтаев Саян
Бисентаев Арсен
Ерубайқызы Нұраяна
Әміржан Кенесары
	· І орын- «Балабақша әлемі» шығармашылық байкауы
· І орын-«Ел жүрегі Нұр-Сұлтан» сурет байқауы
· 1 дәрежелі диплом «Таланттар сайысы» 2020 жыл
· 1 дәрежелі диплом «Таланттар сайысы» 2020 жыл
· 1 дәрежелі диплом «Таланттар сайысы» 2020 жыл



	
	

	Марат Нұрай
Тлюжанов Орынбасар
Махмұт Нұрасыл
Амантай Інжу
	· 3 орын Пони 2021жыл
· 3орын Пони 2021жыл
· 3орын Пони 2021жыл
· 3орын Халақаралық «Пони»байқауы 2021ж
· 1-орын. 3-Республикалық «Дара бала» байқауы 2020ж



Педагогтардың  жетістіктері

	р/с
	Педагог қызметкерлерінің 
аты-жөні
	Республикалық
	Облыстық
	Қалалық

	1
	Дюсенбаева Ляззат Кудайбергенова
	Құрмет грамотасы 2019ж. Қазақстан республикасы білім және ғылым министрлігі
	Құрмет грамотасы -. 2022ж. 
«Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты. 

	Алғыс хат - 2018ж
Ақтөбе қаласы КАДО

Құрмет грамотасы 2020ж
.Ақтөбе  қаласының білім бөлімі.

Алғыс хат 2021ж.
Ақтөбе қаласының білім бөлімі

Алғыс хат 2021ж.
МДБҰҚҚ  жеке кәсіпкерлер мен заңды тұлғалар бірлестігі.
Атамекен 

Алғыс хат 2022ж.
Ақтөбе қаласының білім бөлімі



	2
	Магзомова  Лаура Кдыргалиевна
	Диплом  ІІ орын - 2019ж
"Жарқыры балапан "МДҰ арасындағы ІІ республикалық  сайысы.

	АЛҒЫС ХАТ. 2022ж. «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты. 



	Алғыс хат 2022ж.
Ақтөбе қаласының білім бөлімі.


.


	3
	Дуйсегали Эльмира Жеңісқызы
	Алғыс хат  2018 ж
 IQ center URKER зияткерлік марафоны.
Диплом  2018 - 2019жж
 IQ center URKER "ПОНИ" халықаралық байқауы

Мадақтама 2019ж
 "Platon" Халықаралық  білім дамыту орталығы. "Балдәурен" Республикалық  балалар байқауы

Мадақтама - 2019ж.
 "Білім нәрі " Республикалық ғылыми - әдістеменлік журналы.
"Абай сөзі - қазақтың бойтұмары" республикалық байқауы 

Диплом - 2018-2019жж
ҚР ақпарат және коммуникациялар министірлігі 
І Республикалық "Үздік мектепке дейінгі ұйым қызметкері"олимпиядасы.




	Диплом  2018ж 
Т.Ахтанов атындағы Ақтөбе драма театры. "Жарқыры балапан" І- і обылыстық  сайысы

Диплом - 2019ж 
Ақтөбе обылысының білім басқармасы "Ақтөбе - Дарын" өңірлік ғылми - тәжірбиелік қосымша білім беру орталығы. 
Обылыстық "Жаңа жылдық шырша - 2020" байқауы.

Мақтау қағазы - 2020ж 
Ақтөбе обылысының білім басқармасы "Ақтөбе - Дарын" өңірлік ғылми - тәжірбиелік қосымша білім беру орталығы.
"Ұлы жеңіске тарту" қашықтықтан өткізілген обылыстық мәнерлеп оқу байқауы.

АЛҒЫС ХАТ. 2022ж. «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты. 

	 Алғыс хат 2019ж
"Ақтөбе қалалық  мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі" ММ "Геолог" Мәдениет үйі Ақтөбе қаласының 150 жылдығына орай  МДҰ арасында өткен " Кішкентай ханшайым мен ханзада" байқауы

Алғыс хат 2019ж.
 Ақтөбе қаласы "DARA STAR" өнер академиясы "Өнерлі бала байқауы"

Алғыс хат 2019ж
"Ақтөбе қалалық  мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі" ММ "Геолог" Мәдениет үйі "Би әлемінде - 2019" ашық хореографиялық ұжымдар арасындағы фистиваль - байқауы

Алғыс хат 2019ж.
 Ақтөбе қаласы Алматы ауданы әкімі

Алғыс хат - 2019ж  
Ақтөбе қаласы "Talant studio" шығармашылық орталығы  "ХХІ ғасыр дарындары" қоғамдық қоры.

Алғыс хат - 2019ж 
Ақтөбе қалалық орталықтандырылған кітапхана жүйесі.
"Абай мұрасы - халық қазынасы" оқырмандар байқауы.

Алғыс хат - 2022ж
Ақтөбе қаласының білім бөлімі.






	4
	Мазыева Рысшан Моряккызы
	Диплом І дәрежелі - 2022ж
"Ustaz tilegi" республикалық ғылыми - әдістемелік орталығы 

"Баланы балабақшаға бейімдеу " онлайн блиц - турнирі



	АЛҒЫС ХАТ. 2022ж. «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты. 

	

	5
	Тышимова Айнұр Тағыбергенқызы
	Диплом - 2019ж
"Жарқыры балапан "МДҰ арасындағы ІІ республикалық  сайысы.

Алғыс хат  2018 ж
 IQ center URKER зияткерлік марафоны.


Алғыс хат  2019 ж
 IQ center URKER зияткерлік марафоны.

Алғыс хат - 2019ж.
" TALANTtar Alemi "
Халықаралық шығармашылық байқау - фестиваль
	АЛҒЫС ХАТ. 2022ж. «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ филиалы Ақтөбе облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты. 

	Диплом ІІ орын - 2018ж
Ақтөбе қаласының "Қалалық ғылыми - әдістемелік орталығы"
"Үздік жеке балабақша педагогі"

Алғыс хат - 2018ж
Ақтөбе қаласы КАДО

Алғыс хат - 2019ж
Ақтөбе қалалық білім бөлімі

Құрмет грамотасы - 2020ж.
Ақтөбе қалалық білім бөлімі









[bookmark: «Ясли_сад_Дони»_ЖШС-нің_«Дони»_балабақша]«Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасы педагог қызметкерлері туралы мәлімет

	№
	Аты-жөні
	Туған жылы
	Лауазымы
	Жалпы
пед. өтілі
	Осы
қызметтегі пед. өтілі
	Санаты

	1
	Дюсенбаева Ляззат Кудайбергеновна
	09.05.1964
	меңгеруші
	      7
	5
	I с



	2
	Дүйсегали Эльмира
Жеңісқызы
	08.06.1974
	Әдіскер,  тәрбиеші
	26
	26
	модератор

	3
	  Набиева Сауле Урынбаевна
	13.02.1971
	тәрбиеші
	21
	21
	зерттеуші

	4
	Тышимова Айнұр Тағыбергенқызы
	  16.02.1978
	тәрбиеші
	22
	22
	-

	5
	Төлепберген Аршат Мұратқызы
	  16.12.1996
	тәрбиеші
	3
	3
	-

	6
	Мазыева Рысшан Морякқызы
	  18.10.1995
	тәрбиеші
	3
	3
	-

	7
	  Сеиткали Мерует Нургазықызы
	  26.05.1997
	тәрбиеші
	3
	3
	-

	8
	  Исина Гульшат Абдибековна
	  04.09.1987
	тәрбиеші
	3
	3
	-

	9
	  Боранбаева Айнұр Жалгасовна
	  01.11.1983
	тәрбиеші
	1
	1
	-

	10
	  Сахауова Кенжегул Губайдоллаевна
	 20.02.1979
	тәрбиеші
	1
	1
	-

	11
	  Рысбаева Гүлбану Тыныштыққызы
	 04.01.1981
	тәрбиеші
	3
	3
	-

	12
	Оразбаева Айгүл Сатибалдиевна
	  25.11.1976
	психолог
	20
	20
	-

	13
	  Изкенова Аружан Бектұрғанқызы
	 21.07.1998
	Орыс тілі маманы
	2
	2
	-

	14
	Магзомова Лаура Кдыршгалиевна
	 28.12.1973
	Музыка жетекшісі
	      20
	20
	-

	15
	  Жанысбаева Гауhар Ғабитқызы
	  16.06.1998
	Музыка жетекшісі
	       3
	          3  
	

	16
	Утепова Алкагул Мылтыкбаевна
	18.05.1986
	тәрбиеші
	       5
	          5
	

	17
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Педагогтардың білімі туралы мәлімет

	Оқу жылдары
	Барлық педагогтер
	Мектепке дейінгі жоғары білім
	Жоғары педагогикалық білім
	Мектепке дейінгі арнаулы орта білім
	Арнаулы орта білім
	Педаго Гика- лық
білімі жоқ

	2017-2018
	14
	4-29%
	1-7%
	9-64%
	-
	-

	2018-2019
	16
	3-19%
	3-19%
	10-62%
	-
	-

	2019-2020
	15
	3-20%
	2-13%
	10-67%
	-
	-

	2020-2021
	15
	3-20%
	1-7%
	11-73%
	-
	-

	2021-2022
	16
	1-6%
	6-38%
	10-61%
	-
	-
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МД жоғары білім жоғары пед.білім МД арнаулы білім арнаулы орта пед.білімі жоқ


10.00%

0.00%
2017-2018	2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022

[bookmark: Біліктілік_санаты_бойынша_кадрларға_міне]Біліктілік санаты бойынша кадрларға мінездеме

	Оқу жылы
	Педа- гогтар
	Жоғары
	Бірінші
	Екінші
	Санаты жоқ
	Зерт- теуші
	Сарап- шы
	Модератор

	2017-2018
	14
	-
	2-14%
	2-14%
	10-72%
	
	
	

	2018-2019
	16
	-
	2-12%
	3-19%
	11-69%
	
	
	

	2019-2020
	15
	-
	2-13%
	4-27%
	9-60%
	
	
	

	2020-2021
	15
	-
	1-7%
	2-12%
	9-60%
	1-7%
	1-7%
	1-7%

	2021-2022
	16
	-
	1-6%
	1-6%
	14-88%
	1-6%
	0-0%
	1-6%
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МД жоғары білім жоғары пед.білім МД арнаулы білім арнаулы орта пед.білімі жоқ


10.00%

0.00%
2017-2018	2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022


[bookmark: Курстан_өткен_педагогтар_көрсеткіші]Курстан өткен педагогтар көрсеткіші

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Обл.Білім жетілдіру
институты
	Республикалық білім жетілдіру
орталығы
	Көрсеткіштері

	2017-2018
	14
	4
	0
	28%

	2018-2019
	16
	4
	0
	25%

	2019-2020
	15
	3
	1
	20%

	2020-2021
	15
	1
	4
	33%

	2021-2022
	16
	0
	6
	38%



Өткен оқу жылында облыстық, республикалық біліктілікті арттыру институтында қайта даярлау және біліктілікті арттырудың курстарынан 24(60%) педагог білім жетілдіру курстарынан өтті. Педагогтар өздерінің кәсіби шеберліктерін өз бетімен білім алу арқылы арттырады – бұл әдістемелік бірлестіктерге қатысу, өзара байланыс жасау, жаңашыл әдісетемелік әдебиеттерді оқу, қалалық және облыстық семинарларға қатысып өз іс-тәжірибесімен бөлісу және қалалық және облыстық әдістемелік орталықтың қолдауымен әдістемелік жинақтырын баспадан шығару,

қалалық, облыстық, республикалық баспаларға өз мақалаларын кеңестерін және ашық ҰОҚ-ін жариялау.

[bookmark: Еңбек_өтілі_бойынша_кадрларға_мінездеме]Еңбек өтілі бойынша кадрларға мінездеме

	Оқу жылдары
	Педагогтер саны
	1-5 жыл
	5-10 жыл
	10-20жыл
	20 жылдан жоғары

	2017-2018
	14
	7
	2
	3
	2

	2018-2019
	16
	12
	2
	1
	1

	2019-2020
	15
	9
	2
	1
	3

	2020-2021
	15
	9
	2
	1
	3

	2021-2022
	16
	9
	2
	0
	5



Жас ерекшелігі бойынша кадрларға мінездеме

	Оқу жылдары
	Педагогтер саны
	20-30 жас
	30-40 жас
	40-50 жас
	50-60

	2017-2018
	14
	4-28,5%
	2-14,2%
	6-43%
	2-14,2%

	2018-2019
	16
	10-62,5%
	1-6,2%
	4-25%
	1-6,2%

	2019-2020
	15
	8-53%
	1-7%
	4-27%
	2-13%

	2020-2021
	15
	8-53,3%
	1-6,6%
	4-27%
	2-13%

	2021-2022
	16
	5-31%
	4-25%
	6-38%
	1-6%
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Кадрларды орналастырғанда білімі, педагогикалық жұмыс тәжірибесі, психологоиялық сәйкестік есепке алынады. Педагогикалық кадрлар туралы мәселе әкімшілікпен педагогикалық кеңестерде, кәсіподақ, өндірістік жиналыстарында талқыланады. «Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасында іс-жүргізу мемлекеттік тілде жүргізіледі. Мектепке дейінгі

мекемеде кадрлардың жеке іс-қағаздары талапқа сай жүргізілген. Жеке іс қағаздарда кадрларды жұмысқа алу өтініштері, өмірбаяны, жұмысқа қабылданғандары туралы, жеке куәлігінің көшірмесі, еңбек кітапшалары, біліктілік арттыру курстарынан өткен сертификаттары және біліктілік санаты туралы бұйрықтарының көшірмелері барлығы түгел. Негізгі қызмет жөніндегі, жеке құрам бойынша бұйрықтар кітаптарының жүргізілуі талапқа сай. Мектепке дейінгі мекеме кадрларының еңбегін бағалау жұмыстары жақсы атқарылған. Педагог қызметкерлер мектепке дейінгі мекеме ішілік марапаттаулар мен қатар аудандық, облыстық, марапаттарға ие. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2008 жылы 16 мамырдағы
№272 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің ережелері» негізінде жыл бойына жоспарға сәйкес 5 рет педагогикалық кеңес ұйымдастырылған. Педагогикалық кеңес отырыстарына хаттама толтырылған. Педагог кадрлар жұмыстарының сұрақтары әкімшілік педагогикалық кеңестерде, кәсіподақ және өндірістік отырыстарда қарастырылады. Педагогикалық процестің ең маңызды көрсеткіштерінің бірі
–жұмыс нәтижесін сараптау болып саналса, мектепке дейінгі мекемеде әр жылға оқу- тәрбие жұмысының қортындысы бойынша педагогтардың мониторингі жасалған. Мектепке дейінгі мекеме әкімшілігі мектепке дейінгі білім берудің мазмұнын жаңарту, педагогтардың кәсіби шеберлігін арттыру жұмыстарын жүйелі және жоспарлы түрде жүргізеді.
Ұсыныстар:	Жаңартылған	білім	беру	курстарында	педагогтар біліктілігін көтерсін.
[bookmark: Қорытынды]Қорытынды
1. Мектепке дейінгі ұйымының оқу-тәрбие жұмысы «жеткілікті» деңгейде.
2. Мектепке дейінгі мекемеде кадрлармен жүргізілетін жұмыс жүйелі жолға қойылған.
3. Кадрлардың іс-қағаздары, құжаттары талапқа сай жүргізілген.
4. Педагогикалық	құрамының	сапасы	жоғары	деңгейде,	барлығы мамандандырылған.
Қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау Топтағы заттық-дамыту орталықтар жас ерекшеліктеріне сай құрылған, балабақшадағы топтардың барлығы балалардың жас ерекшелігіне сай жабдықталып, безендірілген, қажетті көрнекі құралдармен қамтамасыз етілген. Балалардың денсаулығын және өмірін сақтаудағы қауіпсіздік ережелері қатаң сақталған. Қабылдау бөлмесінде ата-аналарға арналған ақпарат бұрыштары, жылжымалы папкалары бар. Онда ата-аналарға арналған педагогикалық және дәрігерлік кеңестер мен хабарландырулар туралы ақпараттар берілген. Топтарда
«Шаштараз», «Дәріхана» ойындары, «Қазақы үй», «Табиғат бұрышы», «Біз кезекшіміз» бұрыштары, сюжеттік-рөлдік ойындардың құрал жабдықтары жинақталған, бөлме өсімдіктері өсіріледі.
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Топта балалардың ой-өрісін, тілдерін дамыту мақсатында лото, мозайка, үстел үсті және әр-түрлі құрастырмалы ойыншықтар жинағы бар. Театрлық іс-әрекеттерін және шығармашылық қабілеттерін дамыту мақсатында драматизациялауға арналған қуыршақтар, үстел үсті театрлары, көлеңкелі театрларының атрибуттары жинақталған. Топ тәрбиешілерінің көрнекіліктері эстетикалық талғамға сай жасалған. Топтардың құжаттары талапқа сай жинақталған. Ата-аналармен жұмыс, мектеппен сабақтастық жоспарлары құрылып, өткізілген кеңестер, дөңгелек үстел, баяндамалар, ертеңгіліктер, сауалнамалар папкаға жинақталып хаттамалары толтырылған.«Қазақстан Республикасының мемлекеттік рәміздері», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы» жылжымалы папка, «Денсаулық бұрышы», «Біздің мақтанышымыз», «Егов» өз-өзіне қызмет ету бұрышы, «Рухани жаңғыру ата- аналарға арналған
«Консультациялық бұрыш» психолог кабинеті жанынан жасақталған. Баланың танымдық, сөйлеу, шығармашылық іс-әрекетін, коммуникативтік қабілеттерін қалыптастыру үшін қолданылатын дидактикалық оқу құралдары мен үлестірмелі материалдар жеткілікті және эстетикалық талғамға сай.

[bookmark: Психолог_жұмысы]Психолог жұмысы
	

Мектепке дейінгі мекемеде әдістемелік бөлме заман талабына сай жиһаздармен, компьютермен, әдістемелік әдебиттер және балалар көркем әдебиеттерімен, дидактикалық ойындармен жабдықталған. Әдістемелік бөлмеде тәрбиешілердің іс-тәжірибиесі: видеотека, ашық көрсетілімдері, семинарларда өткізген жұмыстары, слайдтары толық жинақталған. Мектепке дейінгі мекемеде әдістемелік жұмыс, басқарма жұмысы ретінде педагогикалық ұжымның жұмысын, білім беру бағдарламаларының міндеттерін шешуге бағыттайды. Мектепке дейінгі мекеменің әдіскерлік қызметін Дүйсегали Эльмира Жеңісқызы атқарады. Білімі - жоғары, педагогикалық өтілі-26 жыл, әдіскер қызметінде- 1 жыл. Әдістемелік жұмыстардың қорытындысы мектепке дейінгі мекеменің аналитикалық жұмыс жүйесі, әдістемелік құжаттардың толықтығын көрсетті. Оқу-тәрбие процесін әдістемелік жағынан қамту мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттың талаптарына сәйкес жүргізіледі. Ұжыммен шешілетін жылдық жоспар өзекті болып табылады, графикалық түрде ұсынылады. Педагогикалық жұмыстың нәтижесін арттыру мақсатында түрлі формада педагогикалық кеңестер, семинарлар, семинар-практикумдар, кеңес берулер, тренингтер өткізіледі. Әдістемелік жұмыстар диагностика, оқу-тәрбие жұмысын талдау, педкадрларды кәсіби даярлау деңгейі негізінде жүзеге асады. Педагогтар өз жұмыстарында жаңашыл әдістемелерді, әдіс-тәсілдерді, формаларды қолданады. Балабақша педагогтарына арналған 3 компьютер , интернет жүйесіне қосылған, 1 принтер А4,1 принтер А3 түсті, 1 ламинатор, 1переплет машинкасы, Веб-сайт, білім беру порталы қолданысқа енгізілген. Мектепке дейінгі тәрбие және оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартымен анықталған нормативтерге сәйкес әдістемелік әдебиеттер саны жинақталған. Мектепке дейінгі білім беру мекемелерінің тәрбиешілеріне арналған әдістемелік құралдар, кітаптар бар. Мекемеде кітапхана бұрышы бар. Балабақша арнайы әдістемелік басылым журналдарымен толықтарылуда. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту стандартына сай балаларға керекті құрал-жабдықтар жинақталған, әдістемелік көрнекіліктер жеткілікті. Көрнекіліктер А3 форматында салынған, эстетикалық көркемделуі жағынан талаптарға сай.

[bookmark: Оқу_жылдары_әдістемелік_әдебиетер_саны]Оқу жылдары әдістемелік әдебиетер саны
Балалар көркем әдебиеттері саны

	Оқу жылы
	Әдістемелік әдебиетер саны
	Балалар көркем әдебиеттері саны

	2017-2018
	37
	30

	2018-2019
	43
	45

	2019-2020
	42
	52

	2020-2021
	45
	54

	2021-2022
	46
	61



Мектепке дейінгі мекеменің топтары ойын материалдары мен құрал-жабдықтармен қамтылған. Қосымша әдебиеттер қорының саны жеткілікті. Баспасөз беттерінде (республикалық, облыстық, аудандық

деңгейде) педагогтардың жұмыстары жарияланды, бірнеше педагог облыс көлімінде өзінің әдістемелік құралдарын шығарды.

	№
	Басылымның тақырыбы
	Мақсаты
	Авторы

	1
	«Алғыс айтуға себеп көп» 2019
Ақтөбе ұстазы газеті ,
www/bilim/aktobe.kz   теле шоу 

	Балаларда улкенге ізет, кішіге қамқор болуға деген көзқарасты
қалыптастыру
	Дүйсегали Эльмира Жеңісқызы

	2
	 «Баланың тілдік коммуникациясын дамытуда рөлдік сюжеттік ойындардың тиімділігі» 2019
Республикалық ғылыми әдістемелік конференциясы
	Балалардың танымдық белсенділігін, ойлау қабілеттерін дамыту.
	  Дүйсегали Эльмира Жеңісқызы

	3
	«Күн мен Анам» 2018
Ақтөбе ұстазы газеті
	Балалардың сөйлеу тілін, сөздік қорын дамыту
	Магзомова Лаура Кдыргалиевна




[bookmark: Қорытынды:]Қорытынды:
1. Мектепке дейінгі мекеме компьютермен, интернет жүйесімен қамтылған.
2. Мектепке дейінгі тәрбие және оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартымен анықталған нормативтерге сәйкес әдістемелік әдебиеттер саны жинақталған.
3. Әдістемелік      база      жағдайы,       оқу-тәрбие       үрдісінің       жұмысы
«қанағаттанарлық» деңгейде.
Мектепке дейінгі мекемеде балаларды тәрбиелеу мен оқыту үшін қолайлы және қауіпсіз орта құру. Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында балабақшаның дәлізінде, акт залда кіре беріс есіктер мен балабақша ауласының аумағында толық бейнебақылау камералары қондырылған. Балабақшаның бөлмелері жарық пен жылумен қамтамасыз етілген. Бұл балалардың қауіпсіздігі үшін жасалған игі істер. Тәртіппен тәрбиенің ұштасуы қауіпсіз қоғамды қалыптастырады. Балалар қауіпсіздігін басты назарға ала отырып, білім беру жағдайларын жасау балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес білім дағдылары мен рухани жаңғыру бағдарламасын іске асыру мақсатында білім беру бағыттарын кіріктіріп, заттық кеңістікті дамытушы ортаны жабдықтауға, инновациялық әдістермен технологияларды қолдана отырып балалардың қажеттілігін қанағаттандыруға аса мән берілген.
[bookmark: _GoBack]«Денсаулық» білім беру саласы бойынша: Балалардың өз бетінше қимыл-қозғалыс іс-әрекеттеріне, баланың дене бітімі мен психикасын қолайлы сезінуін қамтамасыз ететін, қимылды ойындар жиынтығы, доптар, атрибуттар, табан бұлшық еттерін жетілдіруге арналған, массажды төсеніштер түрлі пішінді ойын материалдары бар. Мәдени-гигиеналық әдеттері мен дағдыларын кеңейтіп, жетілдіруге арналған сауықтыру- шынықтыру шаралар жоспары белгіленген.
«Таным» білім беру саласы бойынша: Түрлі-түсті заттар мен құралдарды қолдану, түстерді ажырата білу, біртекті заттардың ортақ белгісіне қарай топтастыра білу, ұсақ қол моторикасын дамыту. Қоршаған ортаны бағдарлау аясын кеңейту. Сезімдік тәжірибесін қалыптастыру түйсігі мен қабылдауын жетілдіру. Түрлі көлемдегі геометриялық пішіндерді, түсі ,көлемі, ұқсас қасиеттері бойынша салыстыру және іріктеуді жетілдіру мақсатында жабдықталған
«Қатынас» білім беру саласы бойынша: Сөйлеу мәдениеті, дыбыстық мәдениет, дыбыстарды дұрыс айта білуге, ажырата білуге жаттықтыру. Сөздерді түрлендіруге сыни көзқарасын және дұрыс сөйлей білуге тәрбиелеу. Сөздік қорларын дамыту, байланыстырып сөйлеуге үйрету, сөзге қызығушылығымен зейінің тұрақтандыру. Грамматикалық дұрыс сөйлеуді жетілдіру. Диалогты сөйлеуді қалыптастыру және шығармашылық тілдік қабілетке баули отырып, әдеби шағармаларды тыңдап, әңгімелеу және әңгімені қабылдай білуге үйрету мақсатында қатынас саласы жабдықталған
«Шығармашылық» білім саласы бойынша: Тәрбиеленушілердің жас шамасын ескере отырып,бейнелеу құралдарының түрлерімен мен музыкалық аспапттармен, ертегі және әңгімелер тыңдауға арналаған дидактикалық ойындармен жабдықталған.
«Әлеумет » білім беру саласы бойынша: Бейімделу процесіне ықпал ететін, мінез-құлықтың қарапайым ережелерін сақтай отырып,өз құрдастарымен ынтымақтастылыққа тәрбиелейтін жағдай жасалған. Жыл мезгілдері, үй және жабайы жануарлар жинағы, ұлттық бұрыштар, ойындар,ыдыс-аяқтармен жабдықталған.
[bookmark: Қорытынды_мен_ұсыныстар:]Қорытынды мен ұсыныстар:
Барлық топтарда МЖМБС білім беру салалары бойынша жабдықталған Әдістемелік қызметті, оқу-тәрбие процесін жетілдіру мақсатында, келесі ұсыныстар беріледі: 1.Дене шынықтыру ҰОҚ-не қажетті жаңашыл спорттық құралдармен қамтамасыз ету. 2. Музыка бөлмесі ұлттық музыкалық аспаптармен толықтырылсын.
Тиімді оқытуға ықпал ететін материалдық-техникалық база Балабақшаның материалдық базасы жыл сайын толықтырылып отырылады. Оқу-тәрбие жұмысына қажетті теледидар, видео, музыка орталығы, үнтаспамен барлық топтар жабдықталған. Балабақшада компьютер-3 принтер- 3, сканер 1, ксерокөшірме аппараты және экран бар. Топтар парта, отырғыш, кереуеттермен толық жабдықталған. Барлық топ ойыншықтармен, жиһаздармен және сюжетті ойын бұрыштары жиһаздарымен жабдықталған. Топтарда ойын бұрыштары мемлекеттік стандарт талаптарына сай 5 білім саласы бойынша безендірілген. Мектепке дейінгі мекемеде музыка залы бар, сондай-ақ меңгеруші, әдіскер, психология маманы кабинеттері талапқа сай жабдықталған. Балабақша қажетті тұрмыстық бұйымдармен: кір жуатын машина, тоңазытқыштар, заманауи үтіктейтін аппарат, т.б. жабдықталған. Төсек орын әр балаға 3 данадан, ыдыстар барлық топтарда жеткілікті, үнемі

жаңартылып, толықтырылып отырылады. Асхана бөлмесі қажетті құралдармен толық жаңартылып талапқа сай жабдықталған, СанПин талаптарына сай. Ас әзірлейтін бөлме - 2-плитамен, 2-пеш, 1-сужылтқыш, 1 мұздатқыш, 2-тоңазтқыш, 1-электреттартқыщ, дайын және шикі күйіндегі азық-түліктерге арналған үстелдер, ас үй жабдықтары нөмірленген, санитарлық талаптарға сай. Ас үйде 2 аспаз, қоймашы жұмыс жасайды. Шикі өнімдерді сақтайтын қойма 2 бөлмеден тұрады. Өнімдер сертификаттары талапқа сай жинақталған. Өнімдерді тіркейтін кіріс-шығыс журналдары жүргізіледі. Балабақша медициналық құрал-жабдықтармен жабдықталған, арнайы кабинет бар. Медициналық бөлме қажетті құрал-жабдықтармен қамтылған. Дезинфекциялық құралдарды дайындауға арналған бөлме толық жабдықталған. Медициналық кабинет: 1)Медбикенің жұмыс орны, 2) Оқшаулау бөлмесі бар. Медбикенің медициналық арнаулы білімдері, медициналық білім қызметіне сертификаттары бар.Балалардың иммундік системасын көтеру мақсатында оттегімен қорытылған коктейль ұсынылған. Мектепке дейінгі мекеме әкімшілігі материалдық- техникалық базасының нығауына өте көңіл бөледі. Балабақша күрделі жөндеу жұмыстарын талап етпейді. Мектепке дейінгі мекеменің материалдық- техникалық базасы қанағаттанарлық. Әр топтың өз ойын алаңы бар, ойын алаңдарын жабдықтау құрылтайшы көмегімен жабдықталуда.
Ұсыныстар: 1.Жаңа заман талабына сай интерактивті тақта алуға құрылтайшыдан қаржы бөлінуі қарастырылсын.
Қорытынды: Балабақшаның материалдық-техникалық базасының жағдайы
«қанағаттанарлық» деп есепке алынсын.

[bookmark: 2018-2019_оқу_жылындағы_балалардың_білік]2018-2019 оқу жылындағы балалардың біліктіліктері мен дамуының нәтижелері бойынша
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Мектепалды жастағы балалардың ата-аналарына арналған сауалнама қорытындысы (бес жастан бастап)

[bookmark: Мектепалды_жастағы_балалардың_ата-аналар]Мектепалды жастағы балалардың ата-аналарына арналған сауалнаманың мақсаты:
Балабақша деңгейін анықтау. Мектепалды жастағы балалардың ата- аналарына арналған сауалнама қорытындысы (бес жастан бастап)
Мектепалды жастағы балалардың ата-аналарына арналған сауалнаманың мақсаты: балабақша деңгейін анықтау. 13 сәуір 2022 жылы «Ясли сад Дони» ЖШС-нің «Дони» балабақшасының «Вундеркинд» мектепалды даярлық тобының балаларының ата-аналар арасында сауалнама жүргізілді. Тізімдегі балалар саны-22 бала. Сауалнамаға қатысқан ата-аналар саны – 22 ата-ана. Балабақшаның жұмысының жоғары деңгейдің көрсеткіші – 91% Сауалнаманы талдай отырып, мынадай қорытынды анықталды:
1. «Денсаулық	сақтау	дағдысы»	бойынша:	«толығымен	келісемін» жауабымен 91% келісті, «келісемін» 9% жауабымен келісті
2. «Коммуникативтік-тілдік дағдылар» бойынша: «толығымен келісемін» жауабымен 78% – ата-аналар, 22% – «келісемін» жауабымен.
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«TaHBIMABIK AAFAbIIApbDy OOMBIHIIA: KTONBIFBIMEH KeJliceMiHy» jkayaObIMeH —

82% ; «xeniceminn-18%

4. «lllbiFapMalIbIIBIK AaFAbLIapbl» OolibHIna: «Kemicemin» jayabbiMeH -14%
«TOJIBIFBIMEH KeJliceMiny kayabbiMeH — 86%

5.  «OreyMeTTiK Harapuiapbl» OOMBIHIIA: «TOJBIFBIMEH KeiCeMiH» jayalbl —
91% «kenicemin» xayabbiMeH — 9% KopbIThiHbLIal Kene, OanabaKiiaHbiH
JIeHCayJIbIK JJaFAbIChl MEH 9JIEYMETTIK JaF/IbIChI XKaKChl KOPCETKILITi KOPCeTTi,
aJl, KOMMYHHMKAaTHBTIK-TIIIK JaFabUTIapsl )KOHE MIBIFApMaLIbUIBIK JaFAbLIapbl
60iibIHIIA OpTalla KOPCETKIlITepMEH OaraiaH/bl.

CayanHama KOpbITBIHABICH HeriziHae «Slcau can Jonu» JKIIC-HiH «JloHM»

OasnabaKLIaChIHBIH, YIKBIMbI aJllaFbl yaKbITKa MakcaT KoWbuinpl: IIIbIFapMaiibuibiK

MeH KOMMYHHKATHBTIK-TIIIK qaFabliapsl OOMbIHIIA TepeH/IeTe OTBIPBIN )KYMbICTbI

kakcapTy. ©3 OiniMiMi3al KeTiaipy, MBIFapMalIbUIBIKTL JaMbITy. MeKTenan bl

JIasipIIbIK TOOBIHBIH MEKTETNKe NalbIHAaY KYMBICBIH XKYitesi Typae Kyprisy.

O3iH 63i aTTacTaTTay KOPHITHIHABICHI:

MekTenke JeifiHri MexeMeHiH 6acKapy KbI3MeTi «KaHAFATTAHAPJIBIK»Y
JleHreiie 1en ecenTeiciH.

Komuccust «Sleau cax Jonn» KIIC-Hin «lonn» G6anadakmiacbiHaa e3iH
63i aTTeCTaTTAay/bl HEridre ajia OTHIPBIN LWeliM KadblIaaiabI:

1.«Slenu cag Joun» JKIIC-HiH «/loHn» Ganabakmachbl «MeKTenke aeiiHri
MeKeMe» MapTebeciHe caii 1ern ecenTeJCiH.

Teimumosa A.T

OpasbaeBa A.C
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«J1C JOHM» JKLIC TOO «/1C JOHH»

030000, KP, Akrebe kanachl 030000, PK, r.Akrobe

KM 3apeunbiii-3,735-yii KM Zapeunblii-3, 1.735

Ten.: 7(7132) 41-30-91 Ten.: 7(7132) 41-30-91

M06.87476072072 M06.87476072072
BYHPBIK

«03» mambip 2022 k. Ne 0¥ [O7-04

banabaxiuanbi 03in -03i

Garanayaan eTKizy Typasibl

Kazakeran PecryGnuiachi Binim scoke rbuibiM MusneTpairinin. Binim sxome
FbIIBIM caJlaChlH/la canaHbl KaMTaMachl3 eTy KOMMTETI TOparacblHbIH 2021 IKbLITbI
3 Tambi3 KyHi sKapusitatran No 634 Gyiipbirsiven Gekitinren Bisim Oepy
YHBIMIAPbIHAA MEMIEKETTIK aTTecTaTTayibl YilbIMAACTBIPY JKoHE OTKi3y
HKOHIH/ET HYCKAYIBIKTbI HETi3re ana OTbipbir
B Y bl P AM bI H:

1. «Jlonu» 6anabakmacet 2022 xkpuiasii 03 Mambipbinan 24 MaMblpbl

apaslbiFblHla 03iH -031 GaranayiaH eTKisiiciH;

[S]

Osin -03i Garanay mMakcarblina KoMuceus Kypambl Oekiticin: ( Kocbimia

Nel caiikec)

3. banabakia KyKaTTapbl TOJBIFbIHAH d3ipJeHCiH, KykaTTapabl a3ipney
Jkayankepuiniri Ganabakuia sjickepine ;KyKTeaCiH.

4. Kyxarrap tontamackl 2022 %KblAbIH 25 MaMblp KYHi AKTe6e 06/bIChIHbIH
Bintim canaceinaars Gakbiiay AenapTamMeHTiHe K01 1aHChIH

5. Ocbl OyiipbIKTbIH OpblHaiybit Ganabakiua MeHrepyllici 03 Ky3blpbiMaa

KaJlblpamblH

(. Jliocenbaena
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3. «TaHBIMABIK JaFAbLIApbD) OOMBIHINA: «TOJBIFBIMEH KeJTiCeMiH» jKayaObIMeH —
82% ; «kemiceMin»-18%

4.  «lllpirapMalubUIBIK JaFasuiapsy OofibiHIIa: «KemiceMiny» jxayaObiMeH -14%
«TOJIBIFBIMEH KeJliceMiny jxayaobiMeH — 86%

5. «OneyMmeTTiK Jarapliapbl» OOWBIHIIA: «TOJBIFBIMEH KelliceMiH» jkayalObl —
91% «xeniceMin» jxayaObiMeH — 9% KopbITbiHABLIal Kene, OanabaKiaHbIH
JIEHCAYJIBIK JIaFIbIChl MEH QJISYMETTIK JIaFbIChl )KaKChl KOPCETKIIITI KOPCETTi,
aJl, KOMMYHHKATHBTIK-TIIAIK JAaFIbUTAPBl XKOHE IIbIFAPMAIIBUIBIK JaFIbLTapbl
OoiibIHIIA OpTallla KOPCETKIIITepMEH OaranaH/pl.

CayanHama KOpbITBIHABICEI HeriziHae «Slenu can oumy KUIIC-HiH «loHn»

GanabaKIIachIHBIH Y KBIMBI QJIaFbl YaKbITKa MaKcaT KOibliabl: IlIbIrapMaibiibik

NeH KOMMYHHMKaTHBTIK-TiJIIK AaFAbL1apbl OOMbIHIIA TEPEHETE OTBIPBIT JKYMBICTBI

JKakcapTy. ©3 OiniMimizai eTinaipy, MblFapMalibUIBIKTBI JaMbITy. MeKTenan sl

JIasipIIblK TOOBIHBIH MEKTEIKe JalblHaY dKYMBICBIH XKyHesi Typae xKyprisy.

©O3iH 3i aTTacTaTTay KOPHITHIHABICHI:

MekTenke AeliHri MekeMeHiH 6acKapy KbI3MeTi «KaHAFATTAHAPJIbIK»
JIeHreiie aen ecenTeciH.

Komuccust «Seau cag Joun» KIIC-Hin «Jonn» OanadakmacbiHaa e3iH
03i aTTecTaTTayabl Heri3re a/1a OTHIPBIN MELiM Ka0blL1aiabI:

1.«Sean caa Joun» KIIC-Hin «JoHu» Oanadakumackl «MeKTelnke AeiiHri
MekeMe» MIpTebeciHe caii en ecenTeliciH.
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Bana Gakiwanbiy e3in o3i Garanay KOMHCHSICHIHBIH Kypambl:

Komucenst Tepaiibivbi:

Hiocen6aesa Jlszzar KypaiiGeprenosna -MeHrepyi

Komuccust mytuenepi:
Ayiiceranu Dabmupa XKenickbizbl -osickep
Opasbaesa Alirysn Carbibainesna -aneymeTTiK nearor

Marsomosa Jlaypa Kablprannesna -my3bika sxeTekuiici

Teinmosa Afinyp TarbiGepreHkbi3bl - TopbueLi
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